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Ihr Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienst Bergisch Gladbach

Paffrather Straße 70

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202 2561-14

E-Mail: info @ ifd-gl.de

Weitere Beratungsstandorte finden Sie in 

Leverkusen und Gummersbach. 

Nähere Informationen unter  

www.ifd-gl.de 
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IHRE KOMPETENTEN ANSPRECHPARTNER  

Integra�onsfachdienste
im Rheinland
Im Au�rag des LVR-Inklusionsamtes

ARBEIT UND 
INKLUSION

Eine Information für Arbeitgeber

„Seit vielen Jahren unterstützt der IFD die 
Finanzämter in NRW bei der Wiedereingliederung 
erkrankter Menschen. Diese Unterstützung hat 
sich insbesondere als sehr wertvoll heraus-
gestellt, wenn es um die Begleitung psychisch 
erkrankter Beschäftigter geht.“

„Wenn unsere Mitarbeitenden mit Schwerbehin-
derung Hilfestellungen benötigen, greifen wir 
gerne auf die Angebote des IFD zurück – und das 
seit Jahren. Die Beratung und Unterstützung ist 
fundiert und die Tipps sind in der Praxis meist 
sofort umsetzbar. Das schätzen wir sehr.“

„Mit der Einstellung schwerbehinderter Mit-
arbeitender haben wir ausschließlich positive 
Erfahrungen gemacht – und mit dem Integra-
tionsfachdienst hatten wir von Anfang an einen 
Ansprechpartner an unserer Seite, der kompe-
tent berät und unterstützt.“

PETER RÖTZEL 
Geschäftsführer, Pflegedienst 
Martina Rötzel, Windeck

MICHAEL PINK 
Personalleiter des Forschungs- und 
Entwicklungszentrums Aprath,  
Bayer AG, Standort Wuppertal 

BIRGIT HÖLTGEN 
Referatsleiterin für Personalan
gelegenheiten in der Oberfinanz
direktion Nordrhein-Westfalen

Integra�onsfachdienst
Bergisch Gladbach 
Rheinberg - Oberberg - Leverkusen
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Information, Beratung & Unterstützung

Wir unterstützen Sie 

mit unseren rund 230 Fachberaterinnen 
und Fachberatern 
•	 kompetent, verbindlich und  

kostenfrei.
•	 zeitnah, unabhängig und vertraulich.  

Wir informieren Sie

•	 über die Möglichkeiten der Beschäfti-
gung (Arbeit, Ausbildung, Praktikum)  
von Menschen mit Behinderung.

•	 darüber, wie Arbeitsplätze optimal 
gestaltet werden können, um  
Menschen mit Behinderung erfolg-
reich zu integrieren. 

•	 über die Unterstützungsmöglichkeiten 
für Sie als Arbeitgeber: fachliche 
Hilfen wie Jobcoaching, technische 
und finanzielle Hilfen. 

•	 darüber, wie die Beschäftigung eines 
Menschen mit Behinderung auch für 
Ihren Betrieb einen Mehrwert darstellt. 

Wir beraten Sie

•	 bei der Integration von Menschen mit 
Behinderung in den Arbeitsprozess –  
auch vor Ort.

•	 bei der Sicherung von bestehenden  
Beschäftigungsverhältnissen.

•	 zu Verfahrensabläufen rund um die  
Beschäftigung.

Mit unserem Angebot sind wir auch in Ihrer Nähe. 
Wir sind Spezialisten bei unterschiedlichen Formen 
von Behinderung. 

Der Integrationsfachdienst (IFD) ist Bestandteil des 
regionalen Netzwerks und arbeitet vertrauensvoll 
mit Behörden, Kammern, Rehabilitationseinrich-
tungen, Kliniken, Ärztinnen und Ärzten in Ihrer 
Nähe zusammen.

Die Beratung verläuft ergebnisoffen und berück-
sichtigt in besonderem Maß Ihre Interessen als 
Arbeitgeber.

Die IFD im Rheinland arbeiten auf Grundlage der 
§§ 192 ff. Sozialgesetzbuch Neuntes Buch und im 
Auftrag des LVR-Inklusionsamtes.
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Als Arbeitgeber sind Sie darauf angewiesen,  
dass Ihre Mitarbeitenden ihre Arbeitskraft 
optimal einsetzen können – auch und gerade, 
wenn besondere Anforderungen durch Behin-
derungen entstehen. Dabei unterstützen Sie die 
Integrationsfachdienste im Rheinland im Auftrag 
des LVR-Inklusionsamtes. 

Sie zeichnen sich durch ein breit gefächertes 
Informations- und Unterstützungsangebot sowie 
eine qualitativ hochwertige Beratung für Arbeit-
geber aus, die (schwer-)behinderte Menschen 
beschäftigen oder beschäftigen wollen. 

Davon profitieren Arbeitgeber sowohl bei der 
Gewinnung qualifizierter Mitarbeitender als auch 
im Hinblick auf die Fortführung bestehender 
Arbeitsverhältnisse. Die Arbeit der Integrations-
fachdienste setzt auf individuelle, betriebsnahe
und zugleich „alltagstaugliche“ Lösungen, die 
die Fachberaterinnen und Fachberater mit den 
Beteiligten vor Ort entwickeln und umsetzen. 
Nutzen Sie den Service Ihres Integrationsfach-
dienstes vor Ort – es lohnt sich!  

CHRISTOPH BEYER 
Leiter des 
LVR-Inklusionsamtes


